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Notas por: Sandra Oliveros

Préxima Reunién: na

Quien cita: na

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién, con la presentacion de los equipos asistentes.

Es importante revisar la ficha que va por el PSPIC, con el fin de no repetir acciones entre la SDS y en cada proceso, tener
una armonizacion entre todos los equipos.

Desde participacion, dicen que, si hay varias acciones que tenemos que ajustar, llegan referentes nuevos y tenemos que
ubicarlo.

Desde salud publica, se aclara que la ficha se va a ajustar con proyeccion diciembre 2024 hasta julio 2025, lo que
definiamos aqui y la forma en definirlo da el derrotero para afinar lo que se plantee, la reunidon e hoy es aclarar la ficha y
sus acciones, con asistencia técnica para reconocer los equipos , pero con conocimiento previo de los lineamientos, se
arranca 2 dic y se proyecta hasta junio 2025 , se van a enviar claridades y se puede ajustar algo con oportunidad en la
matriz de claridades pero , lo que se proponga hoy queda la ficha , se ha tenido dificultad , ya que no se ha tenido talento
humano especifico, si no se generaron horas desde cada equipo en operaciones PSPIC , desde politicas hay una actividades

por parte del lider que participa en el equipo funcional , no sabemos si desde participacién tienen delegados para el equipo.

El equipo de entorno comunitario, ya no esta en el equipo funcional de participacion social transformadora, es un equipo
que deberia estar aqui , cada vez se involucran mas personas , se llama ruta participacion social transformadora, se busca

con la ficha armonizar las acciones sueltas y mostrar un proceso, el plan de trabajos e centro en iniciativas, pero se
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suspendid en su momento, pero ahora tenemos esta apuesta que va hasta junio 2025.
Podemos hacer una mesa, donde nos podamos encontrar y hacer un andlisis del resultado, se ajusto la presentacion , por lo
que debemos ajustar y definir como vas en el marco del modelo APS., es preocupante los tiempos y que tengamos claridad

de lo que vamos a operar y que cada equipo reconozca el proceso y se le haga acompafiamiento a los nuevos en el proceso.

Desde participacion, preguntamos para los compafieros nuevos, cual es la importancia de la ficha que determina,

profundice por favor;

TEMA TRANSVERSAL
PARTICIPACION SOCIALTRANSFORMADORA

VIGENCIA: Diciembre de 2024 a Julio de 225

Bogota D.C

13:29

Se aclara que la ficha desde la subsecretaria de salud publica a través de las subredes se suscriben los convenios PSPIC,
estos convenios es que puedan desarrollar el plan de intervenciones colectivas, de manera operativa en la ciudad desde cada
subred, hay equipos contratados para que realicen lo planteado en los lineamientos y este lineamiento particularmente tiene
proyeccion hasta junio 2025 , quiere decir que lo que pongamos en el lineamiento se debe ejecutar, por que esta sujeto a
seguimiento , por el tema de los recursos , si no se deja establecido , no se realiza , ejemplo , se dejaron en el anterior 2
actividades, si no se realizan , pueden glosar a la subred , por ejemplo si se debe hacer una feria de servicios el equipo
comunitario o lo de cursos promotores del cuidado, los equipos vinculaban las personas, en este lineamiento nos e dejo esto
por no tener claro si iba 0 no la accién o si seguia, lo que se incluya es sujeto a supervision por parte de los equipos de
seguimiento a estos recursos, por eso se debe hacer una buena planeacion de la ficha, si se definir que se van a reunir de
manera mensual , todos los meses se deben reunir , pero para que se van a reunir , primero van a hacer un mapeo , un plan
de trabajo, es tener un proceso claro para ver al final un resultado de las acciones, un lineamiento que indique el cémo, se
perdié la directriz desde el modelo , por que anteriormente teniamos claro, pero debemos adaptar lo que teniamos a lo que

plantea el nuevo modelo, una fuerza grande es que un pilar del modelo se llama Participaciéon social Transformadora,
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debemos definir que equipos se orientan o hacen parte de este lineamiento como politicas, vigilancia epidemioldgica
basada en comunidad y dejar claro que acciones van a realizar , por que estarian sujetos a glosa si no las hacen, entorno
comunitario no lo hemos incluido por que tienen la dificultad del talento humano ,por participacion , planteamos las ideas
para construir el nuevo camino de la ruta incluir a servicio a la ciudadania , pero esperabamos que Uds. nos informaran ,

solo tenemos el documento marco que habla de pilares y el modelo, pero estamos atentos.

Desde participacion aclaran que lo que no quede aqui no queda en el nuevo convenio julio 2025, por que la ficha da la linea

para ejecutar y operar en el territorio por las subredes, nuestros directivos como estan enterados de la ficha.

Desde salud publica se dice que; Estamos en firme con compafieros de vigilancia Esperanza y Andrea, acciones colectivas
Sandra Oliveros y Evaluacién de politicas esta Juan Rojas y Johana, intentando apoyar el ejercicio la dificultad esta en la
definicidn desde participacion, no sabemos como abordar la ficha como Uds. lo plantean claramente eso depende de lo que
vayamos a acordar si contamos con los equipos, poder vincular a servicio a la ciudadania a los gestores territoriales, el
viernes en la tarde se envio a la Dra. Alejandra un correo, solicitando la necesidad de la articulacién con participacion , con
gestion estratégica en la proyeccion del convenio, solicitando a las directivas cual es la delegacion de las personas que van
a estar en el equipo funcional comunitario, que se esta pensando para plantearlo en estos lineamientos , es caético que la
ficha no continue, logramos un terreno grande en acciones colectivas dejando la ficha , estd en temas transversales IEC ,
queremaos que este ejercicio se reconozca y apropie por parte de las comunidades, el plan de trabajo estaba sujeto a
estrategias TIPS.

Desde participacion, dicen que segun el contexto es , se comparte la preocupacion de que lo que aterricemos en esta ficha
el criterio técnico de nosotros y los directivos , habiendo un pilar de participacion social transformadora, da el derrotero a
estos lineamientos, estamos a la expectativa de lo que se concerté, hay liderazgo de los lideres de participacion, como
Lucho, Eliana, Lina, cruza con lo que ellos dialogaron con los subdirectores, estamos a la expectativa de recibir la
orientacion técnica de los directivos.

A la espera por confirmar por parte de nuestros directivos, con los equipos de APS, quienes eran los delegados querian
saber, pero las delegaciones las definen los directivos, estan reunidos, para revisar si quedan los lideres de participacion o

desde ASP nos vincularemos, como seria un aporte por APS , no nos podemos comprometer mas alla , a la espera estamos.

Desde salud publica; dice que los roles y participacién de los que lo conforman, debemaos tener claro quiénes y que roles

deben tener, queremos aclarar hoy la conformacidn y roles que son las instrucciones que tenemos.

Desde participacion Marcia dice que hasta cuando hay tiempo para revisar la ficha, el 19 nov se van a reunir, para que
envien la ficha que se debe entregar el jueves la version final de la ficha hasta julio quedaria, se entrego al Dr. Cesar, pero
no alcanzo a revisarla, por lo que dejar ficha en on drive.

En accion estratégica local se puede flexibilizar, pero desde este proceso no.
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En la conformacién del equipo ; se mantienen politicas, VEBC, gestores territoriales, quedamos pendientes si siguen, los

roles creo seguirian asi, las acciones como un plan de trabajo o involucramos mas criterios , temas priorizados de la

comunidad, convocatoria.
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mixtas y auténomas en el marco de la gestién intersectorial.
Participacién Social - SDS

« Desarrollo de capacidades en temas de participacion social en salud (por
medio de la implementacion de cursds de la Escuela de Innovacion y
Participacién Social en Salud, laboratorios sociales, participacion en
instancias)

Gestionar en la Comisién Local Intersectorial de Participaciéon —CLIP- o
en otros espacios de coordinacion intersectorial las prioridades
establecidas en el equipo funcional.

Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad

« Fortalecimiento de capacidades en procesos de notificacion de situaciones
problematicas percibidas por la comunidad
Apoyo a la convocatoria de la Red de Vigilancia Comunitaria - REVCOM a
los procesos de participacion social transformadora
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Desarrollo de capacidades en temas de participacion social en salud (por
medio de la implementacién de cursos de la Escuela de Innovacion y
Participacion Social en Salud, laboratorios sociales, participacion en
instancias)

Gestionar en la Comisién Local Intersectorial de Participacion —~CLIP- o
en otros espacios de coordinacion intersectorial las prioridades
establecidas en el equipo funcional.

Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad

« Fortalecimiento de capacidades en procesos de notificacion de situaciones
problematicas percibidas por la comunidad

« Apoyo a la convocatoria de la Red de Vigilancia Comunitaria - REVCOM a
los procesos de participacion social transformadora
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REVISION LINEAMIENTOS FICHA PARTICIPACION SOCIAL TRANSFORMADORA Chat

19 nov 2024 14:30 - 16:30
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respuesta a sus necesidades y buscando la dignificacion ciudadana y de las
poblaciones para fortalecer la confianza y mejorar la relacién Estado con las personas,
teniendo como base los enfoques diferenciales y territoriales.

CRONOGRAMA

El equipo funcional comunitario distrital desarrollara durante el convenio las siguientes
actividades:

Actividad Temas | Responsabilidades

Mesa de trabajo para los Participacion de la Coordinaciones PIC

aportes en la construccién | comunidad en la Equipo funcional comunitario
del ASIS local participativo | construccion del ASIS local

participativo

Reunién de Equipo 1. Inventario y Gestores PST (Convocatoria y
96 2 2 Accesibilidad: es ne [ = @— + 207
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Johana Alexandra, Mateus Avia

Se espera planteamiento desde la oficina de participacion que la Dra Alejandra es la encargada de la direccién , se revisara

con ella, se genero al alerta a los asesores , que esto debe quedar por que a julio 2025 , ya no se podria modificar.

Sobre los roles:

Compartida

Re:
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REVISION LINEAMIENTOS FICHA PARTICIPACION SOCIAL TRANSFORMADORA Chat Compartida  Re:

19 nov 2024 14:30 - 16:30

Archiva  Edicidn  Ver insertar Formato  Merramientas  Tabla  Ventana  Ayada = @® Q &£ © Mari19denow. 314pm
o0 Autegardede @ (A B S0 B - BT Partci
Inlclo  insertar  Dibujar  Disefic  Disposicidn  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ) Comentarics /7 Edickn ~ [ Compartk +

TimesNew.. v 12« A A

slaliCla
« Gestionar en la Comision Local Intersectorial de Participacion ~CLIP- o
en otros espacios de coordinacion intersectorial las prioridades
establecidas en el equipo funcional.
Vigilancia Epid légica Basada en C ridad
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* Fortalecimiento de capacidades en procesos de notificacion de situaciones ‘&; '
problematicas percibidas por la comunidad
Apoyo a la convocatoria de la Red de Vigilancia Comunitaria - REVCOM a
los procesos de participacion social transformadora

En el caso de los entomos y demas procesos si bien no estan participando de forma
directa, se espera en el marco de Atencion Primaria Social, realicen un abordaje desde
lo individual, familiar y comunitario buscando realizar el fortalecimiento de la
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Johana Mexandra, Mateus Avis
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Desde vigilancia epidemiol6gica basada en comunidad, se proyectaron 9 horas mensuales , consideramos que el proceso
requiere acompafiamiento , la vigilancia es sistematica continua en ocasiones rigida, los procedimientos no cambian,
continuamos con el fortalecimiento de capacidades frente a la identificacion de situaciones problematicas, ambiental y
salud, se debe ajustar la redaccion, si vuelven las mesas comunitarias con otro enfoque podemos vincular nuestra red a esos
procesos, como apoyo a la convocatoria a los procesos, no a todos , precisar los procesos entorno a la ruta de participacion

social transformadora, el cual se ajusta(ver en ficha final)

Preguntan desde
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« Gestionar en la Comisidn Local Intersactorial de Participacion -CLIP- o
en ofros espacios de coordinacién intersectorial las prioridades
establecidas en el equipo funcional.

Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad
« Fortalecimiento de capacidades en procesos de notificacion de situaciones
problematicas percibidas por la comunidad
Apoyo en la convocatoria de los procesos establecidos por la ruta de
participacidn social transformadora desde la Red de Vigilancia Comunitaria
— REVCOM, teniendo en cuenta el alcanlce{

En el caso de los entomos y demas procesos si bien no estan participande de forma
directa, se espera en el marco de Atencion Primaria Social, realicen un abordaje desde
8
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Preguntan desde APS, que debemos conocer los procesos y contextualizarlos y que esperamos de cada proceso, que aporta
a la ruta, incluso algunos actores referentes poblaciones, que esperamos eso ancle aqui , seria el ordenador de la
participacion transformadora, tengo misionalidad desde mi ejercicio , como promotores , un trabajo con comunidades, de
este trabajo que extraemos o como potencializamos, nos pensemos la vigencia del convenio que queremos al final, una red

, cada proceso aportara a la construccién o en pro de este ejercicio.

Desde salud publica, dice que es alugar es la intension del planteamiento de esta ruta, con 8 momentos, conformamos , por
que , la mesa por que , como complementarnos a lo que cada equipo hace transmitirlo a los directivos y copiar la idea ,
debemos tenerlo claro para que le den la importancia.

Desde cada proceso que se hace desde el modelo y participacion;

APS hace parte de la direccion de participacion , hay 6 procesos gestion institucional, control social, fondo desarrollo,
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poblacional, participacion y nosotros APS , conformado por un lider y profesional universitario apoyo, por las zonas hay
lider , la idea es fortalecer la gestién territorial en lo local, tenemos instancias de incidencia en construccién para
operativizar en 2025 , hemos tenido acercamientos con salud pablica, aseguramiento, prestacion de servicios, instancias
estratégicas como JAL y tenemos el lider de APS que represente y recoja el sentir de lo local , se habla de mantener la
mesa local , debe haber instrumento monitoreo y seguimiento se esta revisando , en aras de fortalecer loa gestion territorial
a nivel local de manera articulada distrital y local, el ASIS local sea el ordenador para todos que hacen ejercicio a nivel
local , tomen el insumo para realizar la planeacién y se pueda operativizar a nivel local, hemos estado en el proceso de
actualizacién comprensiones y matrices, queremos reunir las comunidades para hacer el fortalecimiento y trabajar con
ellos.

Complementa, es importante que independientemente del rol y participaciéon , la orientacion del modelo es fortalecer el
proceso de gestion territorial que es el ordenador y derrotero del que hacer en las localidades , en el marco del pilar ampliar
las bases de actores comunitarios jovenes y mujeres , derrotero grande , ganar legitimidad y fortalecer lazos con la
comunidad , organizaciones, lideres y lideresas, tanto en actualizacién diagndsticos locales reconocimiento y escuchar las
voces de los actores en el marco de ciclo de politica publica, diagnosticar, priorizar , planear y empoderar a la ciudadania,
para reconocer la agencia para priorizar problematicas identificadas, como alineamos el que hacer de los roles con gestores
territoriales de participacion, su foco son actores comunitarios, se puede hacer ni queda identificado pero el que hacer

contribuye con actividades que se van planear, para que este grupo funcional potencie lo del lineamiento.

Dicen desde salud publica VEBC ; el subsistema a partir de junio armonizamos una linea técnica INS pasamos a VEBC ,
tenemos 4 equipos locales en las subredes, realizan acciones de accion e informacidn, acciones integradas, para este
convenio incluimos perfil ambiental situaciones problematicas ambientales realiza fortalecimiento red Vigilancia
Comunitaria investigacién campo y asistencia técnica , no hemos ajustado procesos para el huevo lineamiento, INS nos ha
dado guias para ajustar el proceso , signos alerta embarazo gestacion y posparto, desnutricién menores 5 afios , plus
identificacion a temas ambientales , entrenamiento a vigias y reporte, incorporacién la red certificacién como vigias y
gestores en salud liderado INS, colocamos el plus Bogota, es importante el tema de las horas de talento humano para el

proceso participacion social transformadora, un escenario participativo términos de reporte y movilizacion social.

Participacion; Dicen que no entiendo las nuevas perspectivas , en el equipo funcional ha participado el equipo del modelo ,
frente a la comprension territorial de la mano de ASIS local, rol vigilancia es nuevo , desde la gestion territorial desde el
momento no cambia el rol es implementar politica piblica de participacion social en salud, fortalecer capacidades, para que
su participacion sea incidente, vinculante y transforme la realidad de su territorio, no veo cambio sustancial en ese rol que

se ha aportado , desde el proceso de gestidn social de la participacion.
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una pregunta, lo que pasa es que estamos hablando aca con Esperancita, que como nosotros podemos obviamente aportarle
al documento, pero cdmo digamos el sentar la idea en firme, si hasta mafiana se va a hablar con los directivos, en este caso
con la doctora Marcela.

Evaluacion de Politicas; En la subdireccion y desde los equipos analisis politicas se ha aportado de diferentes formas, con
probabilidad de ir mas alla en marco politicas puablicas, largo plazo para el desarrollo ciclo politica 10 a 12 afios , hemos
evidenciado las transformaciones, desde lo local basicamente con este derrotero buscando formas de participacion al
identificar un problema individual social, coge fuerza y llega a escenario publico dando resultado a la politica en diferentes
fases de evaluacion con la formulacion , tenemos equipos locales hay lider de politicas quien orienta y acompafiaa 6
personas delegaciones de politicas en el territorio nos ha tocado reducir el talento humano en las diferentes escalas
territoriales, hay delegacion para cada politica por subred , tenemos otro equipo analisis en el marco politicas publicas,
como étnicas , tematicas particulares y dinamicas poblacionales , lo diferencia pero complementa el ejercicio de andlisis ,
estas delegaciones asistencia a espacios normados, autdbnomas mixto segun la politica publica.

De la ficha de participacion social transformadora, debiamos ver como acompafar estas comunidades de acuerdo con als
competencias de cada actor vinculado.

Esta el documento estratégico del modelo;

Si hay pilar de intersectorialidad han planteado el modelo en este pilar , aqui esta la comunidad y los activos
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prioriza la dignidad, el respeto y la empatia en la relacién entre profesionales de la

salud y pacientes. Busca asegurar que la atencién médica se centre en las

GESTION SOCIAL EN SALUD
SISTEMA DE GESTION
GNTROL DOCUMENTAL

LINEAMIENTO OPERATIVO: PILAR PARCICIPACION SOCIAL
TRANSFORMADORA +MAS Bienastar
o | Codsigo: | SDS-GSSMN.0OT | Version 1

¥ tramse 2 | Revisado por. Chser A, Cantibianco M. /|

- Alejandra Teborda Restropo

i y p indivic la i de cada
paciente (Secretaria Distrital de Salud, 2024).

b) Capital social: Se concibe como un “conjunto de recursos actuales o potenciales"
(Bourdieu, 1980, p. 2) tales como derechos, conocimientos, dones, recursos
econémicos entre otros, que existen, se producen y reproducen

1:09:40 /1:43:27

Encontramos participacion e la comunidad, dar herramientas a la poblacion y comunidad los cuales deben estar presente en
toma de decisiones, con planteamiento de la ficha como los acompafiamos para que gestionen sus necesidades de acuerdo

con la competencia dar respuesta desde cada actor vinculado.
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Esta el documento estratégico del modelo, participacion social Los activos sociales, con el pilar de la intersectorialidad
elemento clave, como acogemos esas nuevas comunidades y esos activos sociales, con esas nuevas formas de participar,
como sector acogemos esas nuevas formas de participacién y hacemos lectura de ellas, pero también siempre nos
acompafian personas mayores , estan en diferentes mecanismos de participacion en las diferentes formas de participacion,
como vinculamos a otras personas , se puede hacer con el reconocimiento del otro , debemos por eso reconocernos como
equipo ver nuestros roles , para poder empoderar a los demas, para que la participacién sea vinculante, consciente,
incidente , accesible , de otra forma , en este primer semestre podriamos volver a fortalecer el equipo funcional
comunitario, hacer ejercicio inventario social, activo social , que nos permite acercarnos mas , gestandolo desde los

procesos comunitarios.

Desde participacion, dicen que hablaron con la subsecretaria van a realizar reunion interna y en la tarde se enviaria la ficha

con la propuesta.
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Modelo Mas Bienestar

Hombre

o 5 4% 1:16:3441:43:27

En el documento dan ideas de que podemos incluir.
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OBJETIVOS DEL
LINEAMIENTO ...
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Para ello, a partir de
los . Més Bienestar,
se dalinen los objeti...

Pagina 9

General de la Politics
Pitlica de Participac

o e

En este sentido, se reconocen los avances del distrito en materia de participacion
social reflejados en los ejes de la PPSS y se incorporan los elementos demandados

GESTION SOCIAL EN SALUD
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e LINEAMIENTO OPERATIVO: PILAR PARCICIPACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR TRANSFORMADORA +MAS Bienestar
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secreTARIAGE saun | COdigo: | SDS-GSS-MN-007 ] Version: ] 1

Elaborade por Direccion ce participacion social, gestion y / Revisado por: César A. Castiblanco M. /
3 dra Tsoorda

por la ciudadania que participé en la construccion del modelo, como se presenta a

1:26:41+41:43:27

Compartida

Resum
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e heciales PRES Bienestar: Participacién Social operativas
- e Transformadora

Eje 1. Fortalecimiento Dimensién 1: Cohesion
institucional para la institucional e innovacién social
R : garantia del derecho ala

o3 ... Mas Bienestar,

se efinen los objetl... participacion

Pigine 9 esutad 5 ; Dimensién 2: Ciudadania
(B Resoluciin 038 de Eje 2. Empoderamiento empoderada y nuevos liderazgos

2021 dy de Salud -
g0 s Crir b de la ciudadania y las

organizaciones Dimensién 3: Cuidado y salud
intercultural, diferencial y
humanizada

tion para

MAS
participacién

I "
()
\ Jolrara

Eje 3. Impulso a la
cultura de la salud

Bienestar

3 Dimensién 4: Gobernanza
Eje 4. Control social | 4 rial yisostenibilidad para el
bienestar

Wleaeion para MAS| ©°°

Eje 5. Gestion y garantia
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P it A contmuac|6n se descnben los aspectos necesarios con los que se debe contar para
PIMTRENE F) implementar la estrategia educativa:

. » Fortalecer la Escuela de Participacion Social —IPAIDEIA (formacién integral e
25":32"?:,.&5;5 integrada del ser y el hacer).

e « Formacién de lideres e influenciadores en salud con énfasis comunitario.

. e s Promocion de agentes generadores de habitos de cuidado integral y autocuidado

Para ello, a partir de
los ... Més 8i 1 H 1 1 i
R w;““. ’;, : de la salud en la construccion de territorios con mas bien-estar.

* Generar estrategias de fortalecimiento de capacidades a tomadores de

decisiones sobre el derecho a la participacion social y el derecho fundamental a t“

Jahara

la salud.
e s « Articularse con comunicacidén participativa para lograr generar insumos y
2.‘-;:.—”;;*&’;::;’ estrategias de marketing social con apuestas creativas y disruptivas desde
entornos comunitarios y ciudadanias empoderadas.

Juntos, los citados elementos conforman una estructura estratégica operativa
que permite hacer de la participacion social un pilar transformador a través de la
intemcdbn de la ciudadania, las instituciones y ofros sectores de la sociedad, hacia la

i ccambios estructurales y sostenibles en las condiciones de vida y salud

00 % 45 c])  1:30:4541:43:27

Se deja ficha en on drive para alimentar y vincular desde cada proceso su que hacer.
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Vamos a hablar con la Dra Marcela M, para que nos den tiempo al jueves , para entregar la ficha completa con las
acciones de todos.

Se adjunta presentacion.

M Hora de inicio B Hora de finalizaciérid B NOMBRE APELLIDO B enmipap B correo eLecTRONIEE TELEFONO

1 18/11/2024 10:22 18/11,/2024 10:23 Luis Antonio Estupifian Castafieda Iaestupinan@saludca;'3112009548
2 18/11/2024 10:23 18/11,/2024 10:23 Angie Mabel Castafieda Casallas Secretaria Distrital de :amcastaneda@saludcz’32124286??
3 18/11/2024 10:22 18/11,/2024 10:23 Yuly Andrea Hernéndez liménez vahernandez@saIudce'3046?623336
4 18/11/2024 10:22 18/11/2024 10:24 ESPERANZA GALEANO RODRIGUEZ NO APLICA EgaIeano@saludcapits'3112?96696
5 18/11/2024 10:23 18/11,/2024 10:24 Sandra Patricia Oliveros Secretaria de Salud SA spoliveros@saludcapi1'3112813401
6 18/11/2024 10:23 18/11,/2024 10:24 Paula Mariana Carvajal Sds - SGYEPSP Pmcawajal@saludcapiEDM?SS983
7 18/11/2024 10:28 18/11,/2024 10:28 Andrés Bravo sSDS jabravo@saludcapital.'3133‘314803
8 18/11/2024 10:38 18/11,/2024 10:38 Cristina Manrique SGTPYSC icmanrique@saludcap'31128250?5
9 18/11/2024 10:33 18/11,/2024 10:53 Juan Carlos Rojas Hurtado Secretaria Distrital de :Jclrojas@saludcapital.'3194128132
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Eliana Lozada ellozada@ 315 SDS-DPSGTyYT

! saludcapital.gov.co | 2378316 STRnorte

) Sandra Oliveros spoliveros@ 311 SAC-SDS
saludcapital.gov.co | 2813401

3 Jhoana Mateus jamateus@sa'udcapi SAGP Jm
tal.gov.co

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

( %)

No ()



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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